
Frauen bei der Polizei 

Von Ninja Winkel 

Bewerberinnen für den Polizeivollzugsdienst 

Bereits seit Jahrzehnten sind Frauen in der Kriminalpolizei erfolgreich tätig. Seit 1982 werden sie auch 
in die Schutzpolizei eingestellt. Der Werbung für den Polizeiberuf ist es gelungen, im Laufe der Jahre 
den Anteil der Frauen bei den Einstellungen auf bis zu 45 Prozent zu erhöhen. Im Jahr 2001 liegt der 
Frauenanteil im Polizeivollzugsdienst insgesamt bei etwa 13 Prozent, davon sind 6 Prozent im 
höheren Dienst. Spezielle Aufgabenbereiche für Frauen in der Polizei gibt es nicht, sie haben 
grundsätzlich Zugang zu allen Bereichen .Nordrhein-Westfalen arbeitet eng mit den Polizeien der 
angrenzenden Staaten (Belgien, Niederlande) zusammen. Benachbarte Behörden tauschen täglich 
Lagebilder aus und stimmen Maßnahmen zur Kriminalitätsbekämpfung miteinander ab. 

Anforderungen  

Es sind in den Fächern Deutsch und Mathematik mind.  befriedigende Leistungen, bzw. 
Note 3 erforderlich. Der Gesamtnotendurchschnitt so ll mind. 3,3 oder besser sein. Das 
Sozialverhalten muss den Erwartungen entsprechen.  Die Ausbildung ist bei der 
nordrhein-westfälischen Polizei für den gehobenen und den höheren Dienst möglich.  
Sportprüfung  
Die Sportprüfung besteht aus folgenden Disziplinen: 
80 Meter Pendellauf, Weitsprung aus dem Stand, Bankdrücken, Hindernisparcours und 200 Meter 
Schwimmen. 
Die besten Bewerberinnen und Bewerber aus der Theorie - und der Sportprüfung werden 
anschließend zu einem Eignungsgespräch eingeladen 
Theorieprüfung  
Die Theorieprüfung umfasst die folgenden Themen: 
Persönlichkeitstest, Diktat, Mathematik, Allgemeinwissen und Aufsatz. 
 
Gleichberechtigung 
Gleichberechtigung ist das Ziel. Und Gleichberechtigung ist ein ständiger Prozess. Und es geht voran: 
In unserer GdP wurde die Stellung der Frauengruppen inzwischen durch eine Satzungsänderung 
deutlich gestärkt. Und ein besonderes Gewicht kommt dem "Frauenförderplan" der Gewerkschaft der 
Polizei zu - einem Dokument, das Bewegung in die Stellung und Gleichstellung der Frauen in der 
Gewerkschaft gebracht hat und weiter bringt.  
Der Anspruch: Auf allen Ebenen der GdP sind Frauengruppen aktiv - in den örtlichen Kreisgruppen, in 
den Landesbezirken sowie im Bezirk BGS und im Bezirk BKA - und länderübergreifend die 
Frauengruppe (Bund).  
Brandenburgs Polizei bei Frauenanteil bundesweit in Spitzenposition 

Aufgaben von Polizistinnen und Polizisten: 

• Sie machen Streifendienst  
• Treffen erste Maßnahmen am Tatort  
• Erforschen Straftaten  
• Ermittelt Gefahrenquellen und sorgen für deren Beseitigung  
• Überwachen den Straßenverkehr und nehmen Verkehrsunfälle auf  
• Sorgen für den reibungslosen Ablauf von Großveranstaltungen  
• Unterhalten vielseitige Kontakte zur Bevölkerung  
• Führen Verkehrssicherheitsberatungen  

 

 



Gehalt 
Ihr Mittlerer Dienst monatlicher Verdienst als Polizeimeisteranwärter/in (mittlerer Dienst) :  

 

 
 
 

Verheiratet (St. Kl. IV) 940,48 € brutto 921,23 € netto  

+ 63,69 € Polizeizulage (nach 1 Jahr) bzw. 127,38 € Polizeizulage (nach 2 Jahren).  

 
Ihr monatlicher Verdienst als Polizeimeister/in (mittlerer Dienst) nach Abschluss der Ausbildung:  

Ledig (St. Kl. I) 21 Jahre  1.868,65 € brutto  1.618,88 € netto  

 
Verheiratet (St. Kl. IV)  1.970,79 € brutto  1.2691,40 € netto  

Gehobener Dienst   

Ihr monatlicher Verdienst als Polizeikommissaranwärter/in  

Ledig (St. Kl. I)  882,70 € brutto  872,20 € netto  

 
Verheiratet (St. Kl. IV)  1.027,11 € brutto  993,70 € netto  

Ihr monatlicher Verdienst als Polizeikommissar/in nach Abschluss der Ausbildung:  

Ledig (St. Kl. I) 21 Jahre  2.152,45 € brutto  1.818,73 € netto  

 
Verheiratet (St. Kl. IV)  2.259,73 € brutto  1.893,04 € netto  

 
Zurzeit gibt es in Nordrhein-Westfalen keine freien Ausbildungsplätze.  
 
Einstellungsberatung bei der Kreispolizeibehörde Minden-Lübbecke 
 

Andrea Weber und Claus Kynast 

Einstellungsberatung der Kreispolizeibehörde 
Minden-Lübbecke 

Marienstraße 82 

32425 Minden 

Telefon: 0571 8866-1275 
E-Mail: einstellungsberatung@polizei-minden.de 
Homepage: http://www.polizei-minden.de/ 

 
 
 
 
Quellenangaben: 
www.meinestadt.de 
www.polizei-nrw.de 
www.polizei-minden.de 
www.gdp.de/gdp/gdpcms.nsf/id/frauengru 
www.polizei.rlp.de/einstellung/nav/32e/32e7071d-a374-9001-be59-2680a525fe06.htm 
 
 

Ledig (St. Kl. I) 833,20 € brutto 830,12 € netto  



 


