
Fachkräfte für Lagerlogistik 
Von Jana Friesen 
 
Der Logistikmarkt ist eine Boombranche. Zum Ende vergangenen Jahres bestanden in Deutschland 
mehr als 12 300 Ausbildungsverhältnisse im Beruf Fachkraft für Lagerlogistik. Ein Blick auf die Statistik 

zeigt in den vergangenen fünf Jahren ein stetiges Ansteigen. Allerdings gibt 
es derzeit noch keine ausgebildeten Fachkräfte mit dieser neuen 
Berufsbezeichnung. Sie können frühestens 2007 für den Arbeitsmarkt zur 
Verfügung stehen. Fachspezifisches Kommunizieren in einer Fremdsprache 
und erweitertes kaufmännisches Wissen wurde in den Lehrplan 
aufgenommen. Das heißt, dass am Arbeitsplatz zusätzlich zu Deutsch eine 
weitere Sprache verlangt wird, schließlich treffen heute Waren aus aller 
Herren Länder in den Lagerhäusern ein. Arbeitsplätze gibt es überall, wo 
Mengen an Gütern aller Art – beispielsweise Maschinen, Gefahrgüter, 

Nahrungsmittel oder Kosmetik – umgeschlagen werden: Speditionen, Materialdepots der 
Großunternehmen und mittelständische Firmen sowie Handelshäuser. 
 
Flexibilität, Belastbarkeit und Zuverlässigkeit wird verlangt. Die Ware muss exakt zum gewünschten 
Termin beim Kunden sein – weltweit. Jede überflüssige Liegezeit eines Schiffes kostet Geld. 
Selbstständiges ökonomisches Denken ist gefragt. So ein Mann hat die Arbeit der Verlaghelfer 
verantwortlich zu steuern. Dazu muss dieser sich im Lager genau auskennen und den jeweiligen 
Warenbestand per EDV überblicken. Eine weitere Voraussetzung ist übrigens der Führerschein für 
Gabelstapler (Die Ausbildung dauert drei Jahre und findet in Betrieben und in Berufschulen statt). Für 
eine Lehrstelle sollte der Bewerber mindestens einen qualifizierten Hauptschulabschluss nachweisen 
können. Die Zwischenprüfung bei der zuständigen Kammer, und das ist neu, findet schon nach dem 
ersten und nicht mehr erst nach dem zweiten Jahr statt. Die gestaffelte Ausbildungsvergütung liegt 
zwischen knapp 650 und 750 Euro in den alten Bundesländern und zwischen etwa 570 und 680 Euro im 
Osten Deutschlands. Beim Berufseinstieg kann man mit etwa 1300 Euro monatlich rechnen. 
 
Die Aussichten für eine Karriere sind auf dem neusten Stand der Lagerwirtschaft. Auch die 
Meisterprüfung ist möglich. Egal welche Güter ins Lager kommen und sie wieder verlassen, die 
Arbeitsanforderungen an Lagerlogistik sind nahezu gleich. Dazu gehört auch das Bereitstellen einer 
Ware für den Transport zum Kunden. Wichtig ist die Auswahl der Verpackung durch die Fachkraft. Für 
ein kleines Teil darf eine Kiste nicht zu groß sein, das treibt die Transportkosten unnötig in die Höhe. 
 
 
So sind unter den auszubildenden Fachkräften für Lagerlogistik inzwischen auch Frauen 
anzutreffen. Ihr Anteil liegt bei fast elf Prozent. 
 
 
 
Moderne Technik hat längst auch in den Lagern Einzug gehalten, viele Arbeitsvorgänge laufen 
automatisch. Dennoch verlangt der Beruf eine gewisse körperliche Robustheit. Schwere Säcke muss in 
der Regel aber heute keiner mehr schleppen. 
 
 
Ausbildung in der Region 
 
Espelkamp 
Die HARTING Technologiegruppe ist eines der weltweit marktführende n Unternehmen im Bereich der 
Entwicklung und Herstellung elektrischer und elektronischer Verbindungs- und Netzwerktechnik. Mit mehr 
als 2200 Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern und Tochtergesellschaft en in 23 Ländern sowie 10 
Produktionsstätten ist HARTING seit Jahren auf globalen Märkten vertreten. 
Wir bilden Sie aus zur Fachkraft für Lagerlogistik (m/w) 
Die Dauer der Ausbildung beträgt 3 Jahre.  



Die Voraussetzung für die Teilnahme an dem Auswahlverfahren dieses Ausbildungsberufes ist der Abschluss 
der Haupt- oder Realschule. Sie sollten mindestens befriedigende Ergebnisse in den allgemein bildenden 
Fächern haben. Sie haben Interesse an kaufmännischen Zusammenhängen und Datenverarbeitung, Freude 
am Umgang mit Zahlen, Tabellen und Aufstellungen. Sie sind kontaktfähig und kommunikativ und zeichnen 
sich durch Ihre Teamfähigkeit aus. 
Im 1. und 2. Jahr der Ausbildung werden grundlegende Bereiche durchlaufen, wie Wareneingang, Annahme 
von Gütern, EDV-unterstützt lagern, Lager- und Versandzentrum, kommissionieren, versenden von Gütern, 
Buchhaltung, Vertrieb, Kfm. Controlling und Einkauf. 
Im 3. Jahr werden die erlernten Kenntnisse aus dem Bereich Lager- und Versandzentrum angewendet und 
logistische Prozesse geplant und organisiert. 
Im Anschluss an Ihre Ausbildung können Sie selbständig als Facharbeiter/in im Team im Bereich des Lager- 
und Versandzentrums mitarbeiten. 
Haben wir Ihr Interesse geweckt, dann rufen Sie uns an oder sc hicken Sie uns Ihre ausführlichen 
Bewerbungsunterlagen. 
Wir freuen uns auf Sie! 
HARTING KGaA | Marienwerderstr. 3 | 32339 Espelkamp 
Melanie Hülsmann | Tel. 0 57 72/ 47-110 | melanie.huelsmann@HARTING.com 
www.HARTING.com  

 
Porta Westfalica 
Schulische Voraussetzung: Mittlere Reife / Mittlerer Bildungsabschluss 
Anforderungen: Ab gutem Realschulabschluss 
 Gute Sprachkenntnisse 
 Führerschein 
Betriebsart: Spedition 
Ausbildungsort: Porta Westfalica 
Ausbildungsbeginn: 01.08.2007 
Bewerbungsadresse: Meyer Jumbo Meyer GmbH § Co.KG Spedition 
 Zechenstraße 1 
 32457 Porta Westfalica 
 Tel.: +49571975110 
 Fax: +49571951134 
Ansprechpartner: Herr Watermann 
Bewerbungsart: Schriftlich 
Bewerbungstermin: ab 04.07.2006 bis 30.11.2006 
Bewerbungsanlagen: Tabellarischer Lebenslauf 
 Kopie des letzten Zeugnisses 
Datum der letzten Aktualisierung: 20.10.06 
ID 10000-1002563648 
 
Minden, Westfalen 
Schulische Voraussetzung: Mittlere Reife / Mittlerer Bildungsabschluss 
Anforderungen: Ausbildungsort: Espelkamp und Lübbecke 
Betriebsart: Spielhallen und Betrieb von Spielautomaten 
Ausbildungsort: Espelkamp 
Ausbildungsbeginn: 01.08.2007 
Bewerbungsadresse: Gauselmann AG 
 Merkurallee 1 – 15 
 32339 Espelkamp 
 Tel.: +49577249215 
Ansprechpartner: Frau Wagener 
E-Mail: cwagener@gauselmann.de 
Bewerbungstermin: ab 24.07.2006 
Bewerbungsanlagen: Tabellarischer Lebenslauf 
 Lichtbild 
 Die letzten 2 Zeugnisse 
Datum der letzten Aktualisierung: 21.08.06 
ID 10000-1002961052-S 
 
 



Arbeitsplatz:  
 
Lagerverwalter /in Hannover, Vollzeit   
 
Stellenprofil:  Lagerwirtschaft, FS B PKW bis 3, 5 t (alt: FS 3), Gabelstaplerschein, Beladen, 

Entladen, Lagerverwaltung, Tabellenkalkulation Excel, Lagerorganisation, 
Lagerverwaltungssysteme, Bestandskontrolle (Lagerwirtschaft), Zuverlässigkeit, 
Selbstständige Arbeitsweise, Teamfähigkeit, Sorgfalt 
Wir suchen eine Fachkraft für Lagerlogistik (m/w) in Vollzeit zum nächstmöglichen 
Termin. 
Unser Kunde sucht für die Verstärkung seines Teams einen erfahrenen 
Lagerverwalter/-in. 
Ihre Aufgaben sind die Vergabe von Lagerplätzen über Scannererfassung. 
Grundkenntnisse Excel erforderlich, SAP-Kenntnisse sind von Vorteil.  
Sie sollten über einen Staplerschein sowie einen PKW-Führerschein verfügen. 
Bitte senden Sie Ihre vollständigen Bewerbungsunterlagen per Post oder Email an 
Frau Jünemann. 

Branche:  Überlassung von Arbeitskräften 
Arbeitsort:  Hannover 
Arbeitszeit:  Vollzeit  
Verdienst:  nach Vereinbarung 
Beginn:  17.01.2007 
Befristet:  nein 
Führerschein:  PKW 
Alter:  egal 
Arbeitgeber:  Stegmann Personaldienstleistun 

g GmbH & Co.KG 
Frau Jünemann 
Theaterstr. 1 
30159 Hannover 
Tel.: +495113579190 
Email: hannover@stegmann-personal.de 
 

Kontaktaufnahme:  Schriftlich, per Email, Telefonisch 
Zuständig:   
Datum der letzten Aktualisierung: 19.01.07 
ID/Chiffre 10000-1006727946-S 
Inhalte: © Bundesagentur für Arbeit, 2007 
 
 
 
 
Quellenangaben: 
www.meinestadt.de 
www.berufenet.de 
dpa Info@mecom.de  
 


