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Von Anna Wendorf 

 
Vor allem viele Mädchen wollen Pferdewirt werden. Man kann 
damit sein Hobby zum Beruf machen. Allerdings stellen sich 
Jugendliche ihr künftiges Arbeitsleben oft zu blauäugig vor. 
Viele denken nur an ihre Liebe zu den Tieren. Pferdewirte 
haben keine Fünf-Tage-Woche und arbeiten meist länger als 
acht Stunden täglich. 
Bei einer Ausbildung zum Pferdewirt kann man zwischen vier 
Schwerpunkten wählen. Die Hauptaufgabe des Pferdewirts 
„Reiten“  liegt in der Ausbildung von Reitern und Pferden. Im 
Bereich „Zucht und Haltung“  steht die fachkundige Pflege und 
Betreuung von Pferden im Mittelpunkt. Stärker spezialisiert sind 
Pferdewirte mit dem Schwerpunkt „Trabrennfahrer“ : Sie kümmern sich um die Ausbildung von 
Trabrennfahrern und organisieren auch die Reisen zu Rennveranstaltung wo sie zum Teil selbst 
als Fahrer teilnehmen. Mit speziell  ausgebildeten Hochleistungspferden arbeitet auch eine 
Pferdewirtin mit dem Schwerpunkt „Rennreiten“.  
Die meisten Stellen gibt es bei der Bundesagentur für Arbeit zufolge im Bereich Zucht und Haltung. 
Zu den Routineaufgaben von Pferdewirten von Pferdewirten aller Bereiche zählt, die Tiere des 
jeweiligen Betriebs zu bewegen und gesundheitlich zu betreuen. Parcours müssen aufgebaut, 
Material gewuchtet und Boxen  ausgemistet werden. Auch die Betreuung des Maschinenparks und 
die Beschaffung von Futtermitteln gehören oft zu ihren Aufgaben. Im Bereich Reiten kommt der 
Reitunterricht  hinzu. Das A und O ist deshalb, nicht nur mit Tieren, sondern auch mit Menschen 
umgehen zu können. Wenn da ein Reitkunde mit seinem Chauffeur und sehr klaren Vorstellungen 
zu seinem Pferd kommt, muss man damit umgehen können. Wer nicht sehr gut Reiten kann, sollte 
lieber einen andren Beruf lernen. Außerdem sollte man körperlich fit sein, denn Pferdewirte stehen 
oft bis spät abends auf dem Platz. 
Man muss sich schon klar überlegen, was da auf einen zukommt. Ob 
man sich für die Ausbildung zum Pferdewirt eignet, lässt sich auch bei 
Informationsveranstaltungen der Bundesvereinigung für Berufsreiter 
herausfinden, die es alljährlich bundesweit gibt. Bei der Deutschen 
Reiterlichen Vereinigung lassen sich Infopakete anfordern. Zu 
empfehlen ist auch, sich vor dem Unterschreiben eines 
Ausbildungsvertrages bei der zuständigen Landschaftskammer nach 
dem Betrieb zu erkundigen.  
Die Ausbildung dauert 3 Jahre. 
Man kann rund 1400 Euro brutto verdienen.  
 
Ausbildungsplätze: 
 
Pferdewirt/in   

 

Bielefeld  

Schulische Voraussetzung:  Mittlere Reife / Mittlerer Bildungsabschluss 

Anforderungen:   Wir haben noch einen Jahrespraktikumsplatz zu vergeben. 

Sie werden geschult, gefördert und bezahlt wie ein 

Auszubildender. Sie wohnen auf dem Betrieb. Die 

Übernahme ins Ausbildungsverhältnis zum 01.08.2007 ist 

möglich. Es wäre schön, wenn Sie - einen relativ guten 

Schulabschluss besitzen (mind. Realschule), - ca 18 Jahre 

oder älter sind, - den Führerschein haben (mind. Trecker), - 

freundlich und aufgeschlossen sowie - körperlich belastbar 



sind, - gute reiterliche Vorkenntnisse besitzen (mind. Dres. 

E-A) und ein - echtes Interesse an der Arbeit mit Pferden 

haben. 

Betriebsart: Haltung von Pferden und Eseln 

Ausbildungsort:  Bielefeld 

Ausbildungsbeginn:  01.08.2007 

Bewerbungsadresse: Pferdehof Vogel Inh. Wilhelm Vogel Landwirtschaft, 

Pferdezucht 

Senner Hellweg 138 

33659 Bielefeld 

Tel.: +49521492078 

Ansprechpartner:  Herr Vogel 

Bewerbungsart: Telefonisch 

Bewerbungstermin: ab sofort 
 

Datum der letzten Aktualisierung: 16.01.07 

ID 10000-1002759998-S  

 
 
Pferdewirt/in   

 

Landesbergen  

Schulische Voraussetzung:  Mittlere Reife / Mittlerer Bildungsabschluss 

Anforderungen:   Führerschein Kl B, Reitkenntnisse, nachweisbare Spring- 

oder Dressurerfolge bis Kl LUnterkunft wird gestellt 

Betriebsart: Reitstall 

Betriebsart: Sportschulen und selbstständige Sportlehrerinnen und -

lehrer 

Ausbildungsort:  Landesbergen 

Ausbildungsbeginn:  01.08.2007 

Bewerbungsadresse: Julia Röhr Reitstall 

Brokeloher Hauptstr. 33 

31628  

Tel.: +49050278337 

Ansprechpartner:  Frau Röhr 

Bewerbungsart: Schriftlich 

Bewerbungstermin: ab 18.05.2006 

Bewerbungsunterlagen: Zeugniskopien: 1 Lebenslauf: tabellarisch 
 

Datum der letzten Aktualisierung: 08.11.06 

ID 10006-2540106051832513-S  

 
 
Arbeitsplätze: 
Personalvermittler/in 

Paderborn, Vollzeit  Job-Info von BERUFEnet  

Stellenprofil: Wir sind seit 1999 als Personaldienstleister Rund ums 

Pferd tätig. Zur Verstärkung unseres Teams in PB suchen 

wir eine/n Personalvermittler/in Aufgabengebiet: Nach 

einer Einarbeitungszeit übernehmen Sie die Auswahl und 

Vermittlung von Bewerbern sowie die Betreuung von 

Kunden. Qualifikation: 1.) Langjährige Erfahrung in der 

Branche. 2.) (Fach-) Hochschul-abschluss oder Pferdewirt 

(-schaftsmeister) mit kfm. Ausbildung. Vollständige 

Bewerbungsunterlagen mit Gehaltsvorstellung an: 

Autmaring Personal Service GmbH, Südstraße 26, 59557 



Lippstadt 02941 / 94 888 F 14 Ansprechpartnerin: Frau 

Blecke 

Berufsbild: Pferdewirt/in, Researcher/Personalvermittler/in 

Job-Typ: Arbeitsplatz 

Berufliche Qualifikation:  

Voraussetzungen: FS B PKW bis 3,5 t (alt: FS 3): vorhanden, 

Personalleasing, Arbeitnehmerverleih: gut, PC-

Anwendungen, allgemein: gut, Büro- und 

Verwaltungsarbeiten: gut, Akquisition: gut, 

Personalberatung: gut, Personalplanung: gut, 

Personalbeschaffung: gut, Personaleinsatz planen: gut 

Persönliche Fähigkeiten: Zuverlässigkeit: gut, Verantwortungsbewusstsein: gut, 

Selbstständige Arbeitsweise: gut, Teamfähigkeit: gut, 

Flexibilität: gut, Organisationsfähigkeit: gut 

Schulabschluss: nicht relevant 

Reisebereitschaft:  

Unterkunft: nein 

Branche: Überlassung von Arbeitskräften 

Arbeitsort:  Paderborn 

Arbeitszeit: 40 Std/Woche Vollzeit 

Verdienst:  Nach Vereinbarung. 

Sozialversicherungspflicht:  ja 

Beginn:  ab sofort 

Befristet:  alle 

Führerschein:  PKW + Fahrzeug 

Alter:  egal 

Arbeitgeber: Autmaring Personal Service GmbH Albinus Autmaring 

Kontakt: Frau Bleke 

Südstr. 26 

59557 Lippstadt 

Tel.: +49 2941 9488814 

Fax: +49 2941 9488822 

Email: bleke@autmaring.eu 

Bewerbungsart: Schriftlich, Telefonisch 

Bewerbungsunterlagen: Lebenslauf, Zeugnisse 
 

Datum der letzten Aktualisierung: 28.03.07 

ID/Chiffre 10000-1006594860-S 

 
Pferdewirt/in - Pferdezucht u. -haltung 

Bremen, Vollzeit  Job-Info von BERUFEnet  

Stellenprofil: Dressur- und Ausbildungsstall mit ca. 30 Pferden 

Kenntnisse und Erfahrung in der Stallführung zwingend, 

möglichst Ausbildung Pferdewirt Reiten, sicher im Umgang 

mit Hengsten, Longierkenntnisse, Führerschein B 

zwingend. Unterkunft möglich, eigene Tiere nicht! 

Berufsbild: Stallmeister/in, Pferdepfleger/in 

Job-Typ: Arbeitsplatz 

Berufliche Qualifikation:  

Voraussetzungen: Vorarbeiterfunktion: sehr gut, FS B PKW bis 3,5 t (alt: FS 

3): vorhanden, Füttern (Tiere): hervorragend, Stallarbeit: 

sehr gut, Tierkrankheiten: sehr gut, Futtermittelanalysen, 

-gewinnung: sehr gut, Longieren: sehr gut, Pferdehaltung, 

-zucht: hervorragend, Dressurreiten: vorhanden, 

Hengsthaltung: sehr gut 

Persönliche Fähigkeiten:  

Schulabschluss: Hauptschulabschluss 



Reisebereitschaft:  

Unterkunft: ja 

Branche: Gemischte Landwirtschaft, mit Schwerpunkt Tierhaltung 

Arbeitsort:  Bremen 

Arbeitszeit: 45 Std/Woche Vollzeit 

Verdienst:   

Sozialversicherungspflicht:  ja 

Beginn:  ab sofort 

Befristet:  unbefristet 

Führerschein:  Kraftrad 

Alter:  ab 25 

Arbeitgeber: Birgit Wellhausen Landwirtschaft 

Kontakt: Frau Birgit Wellhausen-Henschke 

Rethfeldsfleet 7 

28357 Bremen 

Tel.: +49 421 273326 

Fax: +49 421 2760533 

Email: wellhausen-Bremen@t-online.de 

Homepage: http://www.wellhausen-henschke.com 

Bewerbungsart: Telefonisch 

Bewerbungstermin: ab 21-DEC-06  

Bewerbungsunterlagen:  
 

Datum der letzten Aktualisierung: 28.03.07 

ID/Chiffre 10000-1005891257-S 

 
 
Quellenangabe: 
 
www.Pferdewirt.de 
www.meinestadt.de 
 
 


