Papiertechnologe

Von Sven Huly

Ohne einen Papiertechnologen géabe es kein Geschenkpapier, Zeitungspapier,
Klopapier. Die Papierindustrie beschaftigt mehr als 50.000 Menschen in
Deutschland. Sie

produzieren Papier, Karton und Pappe sowie Zel|stof

planen Produktionsablaufe unter Beachtung des fetwegszwecks und des
Produktionsprozesses selbststandig und im Team,

wahlen produktspezifische Materialien und Ferticggwagge aus,

bedienen Produktionsanlagen zur Herstellung vomePagarton und Pappe sowie
Zellstoff,

kontrollieren und optimieren den Fertigungsprozggsprechend den
Qualitatsstandards und den Vorgaben auch untea&insn steuerungstechnischen
Elementen,

fuhren im Rahmen der Qualitatssicherung und deatahaltung Mess- und
Pruftatigkeiten durch,

ubernehmen, transferieren und konvertieren Datdnrenden Hard- und Software
arbeitsplatzbezogen an,

fuhren instandhaltende Arbeiten im laufenden Prtidokprozess und bei Stillstand
aus,

arbeiten kundenorientiert und beachten 6konomisaldedkologische Aspekte.

Papiertechnologen / Papiertechnologinnenrdehrichtung Papier, Karton und Pappe

bedienen Maschinen und Anlagen zur HerstellungRamier, Karton und Pappe und
uberwachen sie,

stellen z. B. grafische Papiere, technische Papfgrezialpapiere,
Verpackungspapiere, Karton, Pappe und Hygienepaprund verarbeiten sie.

Papiertechnologen / Papiertechnologinnenr@dehrichtung Zellstoff

bedienen Maschinen und Anlagen zur HerstellungZedtstoff und Gberwachen sie,

stellen Zellstoff her



Die Ausbildung zum Papiertechnologen dauert 3 Jahre

Als Papiertechnologe ist man gefragt wie nie: Der, |
Beruf des Papiertechnologens eroffnet grolie ' ,_’. :
Zukunftschancen. Denn Spezialisten werden im
gebraucht. Die Papierindustrie ist eine gesunde i
Branche und bedient einen Wachstumsmarkt. In qg
Ausbildungsjahren lernen Sie schrittweise immer ==
mehr Verantwortung fuir den Produktionsprozess arighmen. =
Sie erfahren von der Pike auf alles Gber Holz- ndtstoff- und Metallverarbeltung und die
Veredelung von Papieren. Sie befassen sich mit,Rtdib- und Hilfsstoffen und kennen
schon bald jeden Schritt der Qualitatspapierhéusig|

Ausbildungsplatz :
Bergisch Gladbach, 4 freie Stellen

Schulische Voraussetzung: Qualifizierender / erweiterter Haupschulabschluss
Anforderungen: Dauer der Ausbildung:

Im Regelfall 3 Jahre. Bei besonderer Leistung 2 1/2 Jahre.
Arbeitsgebiet:

Die Herstellung von Feinpapieren erfolgt auf einer Vielzahl
von verschiedenen Produktionsanlagen. Dadurch ergibt sich
fur den/die Papiertechnologen/-technologin die interessante
und vielseitige Aufgabe mit Anlagen fir Herstellung,
Veredelung und Ausristung hochwertige Papiere zu
produzieren. Auch die Forschung und die Entwicklung sowie
die Abwasserreinigung kénnen in das Aufgabengebiet
des/der Papiertechnologen/-technologin fallen. Es muss
organisiert, koordiniert, gesteuert, geregelt und kontrolliert
werden, um sicher zustellen, dass dem Kunden immer nur
die beste Qualitat geliefert werden kann. Unterstitzt wird
der/die Papiertechnologe/-technologin dabei durch moderne
Prozessleitsysteme, die das Betreiben der
Produktionsanlagen erst méglich machen. Die Vorbereitung
auf die umfassenden Aufgaben erfolgt direkt in der Praxis
und an den neuesten Computersimulationen.

Zugangsvoraussetzungen:

Ein guter Hauptschulabschluss oder die mittlere Reife sowie
Interesse an Mathematik und Technik sollten vorhanden
sein.

Weiterbildungsmaoglichkeiten:

- Industriemeister

- Papiertechniker

- Diplom-Ingenieur Papiertechnik (BA, FH, TU)
Besonderheiten:

M-real bietet Papiermachern mit Fachhochschulreife oder
Hochschulreife und besonderen Leistungen die Mdglichkeit
ein Stipendium zum Studium des Papieringenieurs/in zu
erhalten.



Sprechen Sie mit uns Uber Ihre Ausbildungspléne
Taner Durdu Tel. 02202/15-4160

M-real Zanders GmbH

Postfach 20 09 60

51439 Bergisch Gladbach

www.m-real.com www.zanders.de

Betriebsart: Herstellung von Papier, Karton und Pappe
Ausbildungsort: Bergisch Gladbach

Ausbildungsbeginn: 06.08.2007

Bewerbungsadresse: M-real Zanders GmbH

An der Gohrsmihle
51465 Bergisch Gladbach
Tel.: +492202154160

Ansprechpartner: Herr Durdu

Email: Taner.Durdu@m-real.com

Bewerbungsart: Schriftlich

Bewerbungstermin: ab 28.06.2006

Bewerbungsunterlagen: Zeugniskopien: 2 Lebenslauf: tabellarisch Passfotos: 1

Arbeitsplatz:

Zurzeit keine Angebote in Deutschland.

Quellenangaben:

www.meinestadt.de

www.BIBB.de

www.papier-macher.de




