Altenpfleger

Von Stefan Walmann

Knochenjob mit Glicksmomenten: Altenpfleger habatederspektiven

Dieser Beruf ist wahnsinnig abwechslungsreich. Mamn optimistisch in die Zukunft blicken, denn
der Beruf des Altenpflegers hat Perspektive.

Mehr als zwei Millionen Alte sind laut Bundesfaraiiministerium deutschlandweit pflegebedurftig,
und ihre Zahl steigt. Nach einer dem DuisburgeuBserband fir Altenpflege vorliegenden Studie
von 1997 werden bis zum Jahr 2010 allein in Sentogan rund 114 000 examinierte Altenpfleger
gebraucht.

Zu den Aufgaben von Altenpflegern gehdrt es, alflemschen beim Waschen, beim Toilettengang
und beim Ankleiden zu helfen und ihnen das Essearaichen. Mehrmals taglich betten und helfen
bei der medizinischen Versorgung.

Fur Spaziergéange oder einen Plausch bleibt sek@én@ft arbeitet man wie am FlieRband, reagiert
nur noch auf die Klingel. Das Image ist schlecht.

Ein Grund dafir ist die nicht gerade Uppige Bezafldm ersten
Jahr bekommt ein Azubi gemafR Bundesangestelltéreerag
rund 730 €. Ein 20-jahriger Berufseinsteiger (lediigl kinderlos)
mit Examen in der Tasche verdient 1924 Euro brutto.

Man glaubt, die alten Menschen seien stur, sclyruhid
schwierig. Dabei sind sie richtig nett und geberesi unglaublich
viel zurlick.

Die dreijahrige Ausbildung zum Altenpfleger isttskugust vergangenen Jahres bundeseinheitlich
geregelt.

Neben der Ausbildung in einer stationaren oder damben Pflegeeinrichtung besuchen die Azubis
eine Altenpflegeschule. Anhand von Krankheitsfakelernen sie die Grundlagen der Pflege — etwa in
Anatomie, Ernahrungslehre sowie Psychologie — ufaheen, wie sie alten Menschen bei ihrer
Lebensgestaltung helfen kbnnen. Am Ende der Ausbgdstehen eine schriftliche, eine mindliche
und eine praktische Prifung.

Voraussetzung fur die Altenpflegeausbildung istMittlerer Schulabschluss (Fachoberschulreife)
beziehungsweise ein Hauptschulabschluss plus dfigesene Berufsausbildung. Ein Altenpfleger
muss bereit sein, auf andere Menschen zuzugehehtig/ist auch ein Interesse an vergangenen
Zeiten. Man sollte mit Senioren auf Zeitreise geham das funktioniert nur, wenn ich auch etwas
Uber die Vergangenheit weil3.

Die Arbeitmdglichkeiten als Altenpfleger sind viglig. Ob jemand lieber in einem Seniorenheim
oder in einer Sozialstation arbeitet, ist eine Mbtétsfrage. Wer es abwechslungsreicher liebtd&ir
sei die ambulante Pflege das Richtige. Wichtignistiesem Bereich ein grof3es Mal3 an
Einfuhlungsvermdgen, schliel3lich verbringt ein Afpeger viel Zeit in den Familien.

Wer sich fur den Job als Altenpfleger interessitlte ein Praktikum machen, um in den Berufsgllta
hinein zu schnuppern. Zwischen den Heimen und &taienen gibt es grof3e Unterschiede.

Ich wiirde mir daher vor der Ausbildung verschiedd@eser anschauen, um zu sehen, wie grof3 der
Stress ist und wie mit den alten Menschen umgegawye. Eine Hirde miissen Interessenten



allerdings noch nehmen: Mancherorts mangelt esetunstellen, weil Zuschisse geklrzt worden sind
und sich einige Betriebe aus der Ausbildung zurézkgen haben.

Ausbildungsplatz:

Schulische Voraussetzung:

Anforderungen:

Betriebsart:
Ausbildungsort:
Ausbildungsbeginn:

Bewerbungsadresse:

Tel.:
Ansprechpartner:
Email:

Bewerbungsart:
Bewerbungstermin:

Bewerbungsunterlagen:

Arbeitsplatze:

Mittlere Reife / MitleBildungsabschluss
gesundheitl. Eignung notwendig

Vorsorge- und Rehabilitationsidan
Wuppertal
01.08.2007
Akademie fur Gesundheitsbg@mbH Wuppertal
VogelsangstraRe 106
42109 Wuppertal
+4902022993723

Herr Mekelburg.Jager

Info@afg-wuppertal.de
Schriftlich
ab 17.07.2006
Zeugniskopien: 2
Lebenslauf: tabellarisch
Passfotos: 1

Stellenprofil: Altere Menschen (Betreuung etc.), Betreuung, Fitgigstaltung, Pflegebedarf
feststellen, Zuverlassigkeit, Verantwortungsbevwsesat Selbststandige Arbeitsweise, Flexibilitat,
Psychische Belastbarkeit, Einfihlungsvermdgen, Unggfrmen, Kontaktfahigkeit, Spritzen
intramuskular (im), Altenarbeit, Seniorenarbeitiefpflege, Arzneimittellehre, Gerontopsychiatrie
(Pflege), Grundpflege, Rehabilitation (Pflege), i@&ie, Gerontologie (Pflege), Gesundheitsvorsorge

(Pravention), Altenpflegehilfe

1. abgeschlossene 3-jahrige Ausbildung und Berfafisemng
2. selbststandiges Arbeiten + gute Deutschkenm@gsrderlich
3. 2-Schichtarbeit + am Wochenende in stationamaidhtung

Branche:
Arbeitsort:
Arbeitszeit:
Verdienst:
Beginn:
Befristet:
Fihrerschein:
Alter:
Arbeitgeber:

Tel.:

Kontaktaufnahme:
Zustandig:

Uberlassung von Arbeitskraften
Buckeburg

Vollzeit

Tarif

02.01.2007

nein

PKW

egal

Tuja Zeitarbeit GmbH
Frau Hebrock
Portastr. 34
32423 Minden, Westfalen
+495713884490

Schriftlich, telefonisch
Dienststelle der Agentur fur Arbeit Minden



Stellenprofil: FS B PKW bis 3, 5t (alt: FS 3), Altenpflege, Antdmte/mobile Pflege, Grundpflege,

Zuverlassigkeit, Verantwortungsbewusstsein, Psgbleifelastbarkeit

Ambulante Kranken- und Altenpflege / Hausliche gdle

Examen erforderlich.

AZ: Frihdienst 6 - 11 Uhr / Spatdienst 17 - 22 WhAbsprache.

Flexibel

Branche:
Arbeitsort:
Arbeitszeit:
Verdienst:
Beginn:
Befristet:
Flhrerschein:
Alter:
Arbeitgeber:

Tel.:
Kontaktaufnahme:

Zustandig:

Quellenangaben:
www.meinestadt.de

www.berufe.net

www.aubiplus.de

Ambulante soziale Dienste
Leese, Weser
Teilzeit - flexibel
Gehalt: n.V.
06.12.2006
bis 6 Monate

PKW
egal

SEKURA
Frau Torper
Loccumer Str. 39
31633 Leese, Weser
+4957617238

Telefonisch, Schriftlich

Dienststelle der Agentur fur Arbeit|3émau



